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	新型コロナ政策緩和後の労働問題について
	Q1 従業員が陽性になったので、休暇を取ってもらうこととしますが、自宅での隔離治療期間中に給与を支払う必要がありますか。また陽性が本当かどうかをどのように確認すればよいでしょうか。
	Q2 従業員が濃厚接触者になったので、休暇を取ってもらうこととしますが、自宅での隔離治療期間中に給与を支払う必要がありますか。また本当に濃厚接触者となったのかどのように確認すればよいでしょうか。
	Q3 陽性者と濃厚接触者をいつから職場に復帰させることができますか。
	Q4 工場で多くの従業員が陽性になったため、1週間ほど休業にしました。休業中の給与を減額してもよいでしょうか。
	Ｑ５　新型コロナの後遺症が発症した場合、その治療に関する休暇と給与の取り扱いをどのようにすればよいでしょうか。
	Ｑ6　自宅勤務が可能な職種であることから、無症状陽性者及び濃厚接触者を自宅勤務させようとしましたが自宅勤務を拒否する場合、給与を支払わないことが可能でしょうか。
	Ｑ7　出勤により新型コロナに感染した場合、労災になるのでしょうか。
	Ｑ8　企業は独自の新型コロナ対策のための特別措置、臨時措置を採ってもよいでしょうか。
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