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主要业务领域

人事·劳务

劳动诉讼、劳动审判、劳动委员会 / 劳务建议 / 人事、养老金、社会福利制度

纷争的解决

劳动诉讼、劳动审判、劳动委员会 / 公司诉讼、商事非诉、股东代表诉讼 / 国际纷争的解决

反垄断法

政府调查应对 / 企业兼并 / 公平交易咨询 / 公平交易合规

企业·M&A

一般企业法务 / 公司诉讼、商事非诉、股东代表诉讼 / 兼并收购(M&A) 企业重组 业务合作

国际法律业务

国际纷争的解决 / 北美

危机管理以及合规

企业丑闻对应

个人信息保护、AI、IT、数字法律

个人信息保护、隐私

可持续发展·ESG

多样性与包容性

主要的经历

2007年
东京大学法学部毕业

2010年
早稻田大学大学院法务研究科结业

2018年
毕业于Duke University School of Law

2018年～2019年
就职于Winston & Strawn LLP, New York Office（2019年7、8月于London Office进修）

1/3



主要的官职·公职等

经营法曹会议
日本劳动法学会
日本产业保健法学会（理事、职场健康信息处理相关法律课题研讨委员会委员长、第3-6届学术大会策划委员）
近畿法曹稻门会  会计干事（2015年度）
美国法曹协会（American Bar Association）Labor ＆ Employment Law Section

出版物

2025.06.30 治疗与工作兼顾的支援课题与法律

2025.06.30 围绕夏普NEC液晶显示器事件——从律师角度探讨复工判定标准与判决的适用范围

2025.06.18 【司法案例介绍】退休后再雇佣中，关于有期合同续签时未就条件恶化达成一致而被认定为未续签的案例

2025.02.01 自由职业者法的概要和实务上的注意点

2024.11.21 有关竞业禁止、防止商业秘密窃取与泄漏的劳动法实务论点整理（《商事法务》2025年1月号）

2024.09.18 【司法案例介绍】肯定偶像团体成员具备劳动基准法上劳动者性质的案例

2024.07.19 关于处理职场中健康信息的主要论点的整理

2024.07.19 围绕“非定期健康诊断”与“存在轻生想法的劳动者”之研究

2023.12.30 从多行业考量职业健康的失败案例 （横河电机事件）

2023.12.30 在职场推行癌症筛查的背景和课题-非法健康信息处理合法化的序论-

2023.12.20 【司法案例介绍】对医疗代表在工作场所外不适用推定劳动时间制的案例

2023.11.24 “连载/面向进军海外企业的法务”“第8回”
危机期间企业对当地员工的义务和应对措施——从准据法和注意安全义务的角度出发

2023.09.13 【司法判例介绍】针对因照顾患有慢性病的孩子和高龄的母亲而拒绝调动的职工进行惩戒解雇的有效性获
得支持的案例

2023.07.06 从法律专家的角度出发（以日本产业保健法学会·第2次学术大会
专题讨论会3上的发言为基础形成的论文原稿）

2021.03 新冠病毒与企业法务 -- with corona / after corona的法律问题

2019.10.21 美国司法部现场调查的应对和准备工作清单（下）—从海外竞争法实务逆向思考跨国企业的合规项目—

2019.10.07 [Expert Analysis] Digital Platforms Must Heed Japanese Antitrust Law Updates

2019.09.27 Recent Movements for New Regulations and Enforcement in Japan: In the Context of Digital Platforms
and Competition Law

2019.09.21 美国司法部现场调查的应对和准备工作清单（上）—从海外竞争法实务逆向思考跨国企业的合规项目—

  

研讨会

2025.12.12 骚扰防治对策最新解读ーー以职场骚扰、性骚扰和顾客骚扰为中心ーー

2025.10.04 从劳动法实务视角探讨职业健康管理中的纠纷应对策略

2025.09.20  日本产业保健法学会·第五次学术大会 专题讨论会3
"对职场数字健康的期待、课题与法律～从可穿戴设备的虚拟案例展开探讨～"

2024.12.06 2小时学会自由职业者法（2024年11月1日施行）～讲解与劳动法的共同点与差异点～

2024.11.09 面向疑似存在心理健康等问题的员工区别适用"关怀"与"人事应对"～基于劳动法与产业保健法的观点～

2024.09.26 【线上研讨会】2024年11月1日施行·"关于特定受托事业者所涉交易正当化等的法律"实务中应当注意的要
点

2024.09.22 日本产业保健法学会第四次学术大会联合学会研讨会8
"促进治疗与工作并重的课题与法律"的联合学会研讨会8
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2024.09.21 日本产业保健法学会第四次学术大会联合学会研讨会1 "围绕夏普NEC液晶显示器公司事件"

2024.03.09 关于心理健康状况不佳的应对与停职复职的实务~基于雇佣者 "法律义务"的观点~

2023.12.20 【线上研讨会】面向进军海外公司的法律实务
第7回：危机期间针对身处当地的员工的公司义务及应对措施－从准据法和安全考虑义务的角度

2023.11.17 了解最新动态！注意安全义务和改善职场环境义务--以心理健康、骚扰调查和LGBTQ+为主题的判例分析--

2023.09.17 日本产业保健法学会·第3次学术大会
专题讨论会4『职场中健康信息的处理～法学和产业保健实务的桥梁～』

2023.06.27 【视频发布】从劳动法的司法判例来看公司内部调查时应该事先知道的对职工等的义务和责任

2023.03.04 日本产业保健法学会/面对面进修 （※产业保健相关判决案例的研讨）

2022.12.07 【线上研讨会】"电子工资"解禁时的讨论和准备要点----从劳动法和工资结算法双角度来看----

2022.09.30 思考调动·调职的"现在"～依据工作为基础的就业、心理健康、职场骚扰、居家工作的动向

2022.09.18  日本产业保健法学会·第2次学术大会 专题讨论会3（学术最前线（产业保健框架））：『职场中遗传信
息的处理及实际应对～自遗传肿瘤的假想案例的接近～』

2022.07.25 【线上研讨会】劳务管理中"安全考虑"的重点 ～跨越心理健康及其它诸多现代问题～

2021.10.08 【线上研讨会】最新案例解说研讨会系列第4回：期限雇佣合同更新等相关最新判决案例解说

2021.08.27 使用外部人力资源的风险--从劳动法和反垄断法看"雇佣"与"类似雇佣"的工作方式--

2021.07.19 【线上研讨会】调动、借调、转职的实务更新--最近的判决案例，"工种就业"导入的动向--

2021.05.27～2021.07.16 【线上研讨会：视频发布】30分钟内探讨！劳动法系列　从劳动法的角度来看 自由职业活用的法务风险

2020.07.30 【线上研讨会】公司外部人才的使用及风险-反垄断法和劳动法的交错-

2019.11.22 竞争法与个人信息的累积、利用活用方法

  

使用语言

日语、英语
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