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主要业务领域

人事·劳务

劳务建议 / 劳动诉讼、劳动审判、劳动委员会 / 人事、养老金、社会福利制度

纷争的解决

劳动诉讼、劳动审判、劳动委员会 / 国际纷争的解决

危机管理以及合规

企业丑闻对应 / 企业刑事案件 / 行贿受贿、金融商品交易法、行政管理法规的违反 / 商业和人权

行政

行政法 / 行政处罚、行政管制

企业·M&A

一般企业法务

国际法律业务

国际合同

按行业划分的业务领域

不动产 / 环境法

生命科学、药事、医疗

医疗（医院）、看护

个人信息保护、AI、IT、数字法律

个人信息保护、隐私

可持续发展·ESG

商业与人权 / 环境 / 多样性与包容性

主要的经历

1998年
东京大学法学部毕业

2007年
The university of Michigan Law School毕业（LL.M.）
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2007年-2008年
Morgan lewis & Bockius LLP（Philadelphia Office）工作

主要的官职·公职等

2010年-
九州大学大学院法学研究科 客座讲师（劳动法）

日本劳动法学会 
经营法曹会议 
IBA（国际法曹协会）

出版物

2025.08.04 Doing Business In... 2025 Trends and Developments

2024.07.19 Doing Business In... 2024 Trends and Developments

2023.07.18 Doing Business In... 2023 Trends and Developments

2022.07.12 Doing Business In... 2022 Trends and Developments

2021.07.14 Doing Business In... 2021 Japan 　Trends and Developments

2021.03 新冠病毒与企业法务 -- with corona / after corona的法律问题

2019.12 国际法务概述

2018.04 人事负责人应该注意的反垄断法上的各个问题－以日美竞争监管部门的讨论为契机

2017.12.18 The Latest Movement on Maternity Harassment

2017.03 Equal Treatment in Labor Conditions Prompted by Recent Court Decisions

2015.01 就业规则的模范条款～停职·复职·压力测试～

2014.11 第5章 工资、奖金、退职金

2014.04 关于东芝“忧郁症解雇”事件 (最二小判平成26·2·24)

2013.08 精神健康的劳务问题

2011.11 第4章 工资,奖金,退职金

2005.01 学生研究成果的利用－参与产学共同技术开发时的问题点

  

研讨会

2026.01.20 【线上研讨会】最新案例解说研讨会系列第35回：关于因病休假后复职的最新判例

2021.05.13～2021.07.02 【线上研讨会：视频发布】30分钟内探讨！劳动法系列
远程办公相关7个疑问～跟进远程办公（在家工作）相关的基本事项～

2021.03.26 【线上研讨会】国际法务研讨会系列第五次：国际劳务--企业开展国际业务时应留意的雇佣上的要点--

2018.08.30 【名古屋】长泽运输案件和HAMAKYOREX案件最高法院判决的实务对应--工资体系、各类津贴的确认以
及重新审视的具体推进方法--

2018.08.07 【东京】长泽运输案件和HAMAKYOREX案件最高法院判决的实务对应--工资体系、各类津贴的确认以及
重新审视的具体推进方法--

2018.07.23 【大阪】长泽运输案件和HAMAKYOREX案件最高法院判决的实务对应--工资体系、各类津贴的确认以及
重新审视的具体推进方法--

2018.07.18 最高法院首次公开对"同工同酬"的判断-最高法院判决的影响和对策-

2018.02.07 韩国新政权下的法律课题―以劳动法及禁止不正当请托等法(金英兰法)为中心―

2017.10.20 美国商事－各州雇佣法要点比较及对照－
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2017.09.08 以孕妇歧视为首的各类歧视之应对的最新实务、案例解说（基于平成29年1月施行的经修改的育儿看护停
业法以及经修改的男女雇佣机会均等法）

2016.02 对应劳务派遣法的修订

2015.08 有关劳动时间和加班费的基础知识以及实务上的要点

2015.03 有关心理健康、压力分析

2015.02 再论派遣

2014.04 近期围绕着外派·调职·转籍发生的纠纷以及法律上的注意点
当外派或调职命令因公司滥用人事权被认定为无效时

2014.02 对应员工心理健康时的法律注意点

2012.04 劳动法角度来看内部通报制度的存在方式

2012.01.27 复数组合并存时的团体交涉实务研讨会

2011.11 美国雇用法对策研讨会（第二部） 

2009.02 最近围绕环境法的诸问题

  

使用语言

日语、英语
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