
合伙人

山本 龙太朗
Ryotaro Yamamoto

隶属第二东京律师协会(2009年登记 61期)
按业务网点分类
东京事务所

主要业务领域

企业·M&A

一般企业法务 / 公司诉讼、商事非诉、股东代表诉讼 / 兼并收购(M&A) 企业重组 业务合作 / 私募股权 / 公司治理以及股东大会 / 创业支援

危机管理以及合规

企业丑闻对应 / 全球合规

知识产权

知识产权交易（专利、商标、设计、版权、专有技术） / 许可和特许经营

纷争的解决

公司诉讼、商事非诉、股东代表诉讼 / 劳动诉讼、劳动审判、劳动委员会 / 国际纷争的解决

融资·保险

保险 / FinTech / 收购融资 / 项目融资 / 基金及投资管理 / 风险投资、创业融资

人事·劳务

劳务建议 / 劳动诉讼、劳动审判、劳动委员会 / 人事、养老金、社会福利制度

国际法律业务

国际合同 / 国际纷争的解决

社会公益活动

国内志愿法律活动 / 国际志愿法律服务活动（司法、立法支援、难民认定）

生命科学、药事、医疗

药品、医疗器械的许可及研发 / 产学合作 / 争议解决 / 兼并收购

个人信息保护、AI、IT、数字法律

FinTech

主要的处理情况

有关M&A及合资公司设立的案件 
－对中国大型家电制造商就收购国内大型家电制造商在日本和东南亚市场的冰箱、洗衣机及其他家庭用白色家电产品事业提供意见建议 
－对国内大型资源开发公司就收购其他国内大型资源开发公司子公司提供意见建议 
－对新加坡上市公司收购日本公司的半导体关联事业提供意见建议 
－对国内大型咨询公司就出售M&A咨询子公司给海外Investment Fund提供意见建议 
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－对国内大型通信公司就与美国电子结算公司成立合资公司提供意见建议
对风投企业的法律援助 
－对国内休闲服饰风投企业在日美市场同时创立新品牌时提供意见建议 
－对由国内保健相关风投企业对同行业其他企业的收购提供意见建议 
－对由国内环境相关风投企业发起的与中国企业的ODM合同提供意见建议 
－对国内IT风投企业就有关面向海外市场的FacebookApp的开发提供意见建议 
－对美国IT风投企业就与日本国内大型IT企业成立合资公司提供意见建议 
－对美国IT风投企业就在日本开创事业提供意见建议
雇佣相关案件 
－在有关竞业禁止义务有效性的裁判中，代理外资IT供应商日本子公司前代表取缔役 
－在有关解雇无效确认请求的审判中，代理外资软件公司 
－在有关解雇无效确认请求的审判中，代理外资大型汽车零部件制造商 
－在有关拖欠工资支付请求的劳动审判中，代理外资投资咨询公司 
－在与前员工的业务委托合同为主的审判中，代理外资出版公司 
－在有关解雇无效确认请求的与工会的集体谈判中，代理外资制造商、国内大型咨询公司、外资大型制药公司等多家客户 
－在以劝退中止及权利搔扰为主的与工会的集体谈判中，代理外资制药公司 
－在与PIP（事业改善计划）中止和撤退为主的与工会的集体谈判中，代理外资软件公司
有关诉讼和国际仲裁等其他争议案件 
－关于蒙古建设机械的销售，在JCAA仲裁中代理蒙古建设公司 
－关于非洲高速公路建设项目，在有可能发展为ICC仲裁的案件中对由日本承建商组成的企业联盟提供意见建议 
－在要求发信方信息披露为主的诉前保全案件中代理外资大型Social Media运营公司 
－在解除重要交易商之间合同为主的诉前保全案件中代理外资食品制造商 
－在以国内上市公司支配权为主的争议中，向外资Investment Fund提供意见建议 
－对基础设施关联咨询公司就收费公路的基础设施投资项目的重组提供意见建议 
－在以太阳能发电开发项目为主的争议中对海外大型建筑公司提供意见建议
融资业务 
－对以国内大型企业为客户的循环贷款合同（限额融资合同）进行谈判以及合同的修改 
－代理作为中间人的外资金融机构使用辛迪加贷款进行融资收购时制作有关结构重组的合同修订版及谈判 
－对国内及海外金融机构使用辛迪加贷款进行融资收购时的结构重组和担保权实施提供意见建议 
－对外资金融机构使用Trust Security（担保权信托）进行融资收购时提供意见建议 
－对国内金融机构与外资企业日本子公司签订融资合同时提供意见建议 
－对外资金融机构使用辛迪加贷款进行融资收购时提供各类意见建议（关于追加保证人、目标公司海外子公司的重组、二级市场中贷款债权的
转让、权利的放弃等）
－有关现金管理系统的构建提供日本法的意见建议

主要的经历

2004年
庆应义塾大学综合政策学部毕业

2007年
名古屋大学法科大学院结业

2009年1月～2011年12月
外国法共同事业法律事务所linklaters

2011年7月～2011年9月
BNP Paribas证券株式会社法务部（外派）

2012年～2015年3月
White & Case法律事务所

2015年4月～
大江桥法律事务所（2019年1月～合伙人）

主要的官职·公职等

庆应义塾大学综合政策学院外聘讲师（风投相关法） 

东京外国语大学国际社会学院外聘讲师（商法） 

特定非营利活动法人 Kamonohashi Project监事

出版物

2025.12.17 【司法案例介绍】否认网络撰稿人劳动者身份的案例
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2025.12.01 PANORAMIC NEXT - Labour &amp; Employment 2025 - Japan Chapter

2025.06.18 【司法案例介绍】二手车经销店店长被认定为管理监督者的案例

2025.03.19 PANORAMIC NEXT - Labour &amp; Employment - Japan Chapter

2024.09.18 【司法案例介绍】以孕娠骚扰为由停工期间的工资支付义务

2023.09.13 【司法判例介绍】认定涉及到骚扰自由职业者的委托人违反了注意安全义务的案例

2023.04.28 The Legal 500 Country Comparative Guides -Japan Doing Business In

2022.10.03 经营企业初创投资入门（2）

2022.07.01 经营企业初创投资入门（1）

2022.01.25 Employment and Immigration Law Guide 2022
司法管辖区: 日本

2020.09.01 亚太地区的商业经营-IBA　亚太地区研讨会，2020年9月

2019.06 风险投资基金合同实务—新合同案例及市场价格评估的说明

2018.12.21 The Regulatory Sandbox in Japan

2018.09.15 《投资事业有限责任合伙协议（案例）及解说》的发表（下）

2018.09 企业业务转让相关的实务—有关法务、劳务、会计、税务的一切

2018.09.01 《投资事业有限责任合伙协议（案例）及解说》的发表（上）

2017.09.12 Employee Hiring Guidelines in Japan

  

研讨会

2025.12.23 【面向医护人员：线上研讨会】医疗品质改善·患者安全研讨会（第6回）：探讨保护医疗工作者的薪资骚
扰应对措施（实践篇）－基于京都大学医院手册及参会者咨询案例的研讨－

2025.09.30 【面向医护人员：线上研讨会】医疗品质改善·患者安全研讨会（第5回）：探讨保护医疗工作者的薪资骚
扰应对策略----基于与职权骚扰区别的指导方针制定的重要性----

2025.05.26 从近期判例学习病历记录的重要性----思考日常诊疗中可实践的病历记录方法----

2025.11.09 医疗从业者与法律专业人士共同探讨临床伦理咨询案例----应对家庭成员"代为同意"的问题

2025.05.27 【面向医护人员：线上研讨会】医疗品质改善·患者安全研讨会（第4回）：经营者与医疗安全管理人员应
必备的医疗诉讼应对基础及律师运用技巧

2025.01.29 【第7届香川县医疗安全研讨会】从近期判例和医疗安全管理者的困惑中学习病历记载的重要性----从医疗
安全与临床伦理部门的律师角度出发----

2024.12.20 【面向医护人员：线上研讨会】医疗品质改善·患者安全研讨会（第3回）：医疗现场中的"家属"意向（后
篇）～从临床伦理咨询案例与近期的判例思考与患者家属的沟通方法～

2024.10.30 【面向医护人员：线上研讨会】医疗品质改善·患者安全研讨会（第2回）：医疗现场中的"家属"意向（前
篇）~关键人物代为同意的法律问题点与现场应对方法~

2024.09.20 急诊科的 "诊断错误"：通过与患者共享信息系统降低风险

2024.06.28 【面向医护人员：线上研讨会】医疗品质改善·患者安全研讨会（第1回）：从最近的案例及医疗安全管理
业务实务中学习病例记录的重要性

2023.05.16 【线上研讨会】面向进军海外公司的法律实务 第1回：投资美国新兴企业的基础知识

2022.12.20 【线上研讨会】《续篇》国际法务研讨会第十四回：国际劳务----有关海外调动和海外工作的问题----

2021.07.30 【线上研讨会】劳务纠纷（劳动诉讼、劳动审判、团体谈判）的基础

2020.01.30 专题讨论会 �洞察新时代产业创新及法律课题�

2019.10.29 【大阪】危机管理以及合规研讨会③
劳动领域内的危机应对--各种骚扰、非法行为等的实务处理注意点和案例学习--

2019.10.23 【东京】危机管理以及合规研讨会③
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劳动领域内的危机应对--各种骚扰、非法行为等的实务处理注意点和案例学习--

2019.09.19 根据最新事件的商务法务的重要论点ー关于风险投资时投资合同及股东间合同

2019.06.14 应对2020年4月1日施行的工作方式改革相关法律！～律师解说为消除不合理待遇差别的实务处理及日程～

2019.03.07 实施前夕！律师就面向"行动改革关联法规"的最终检查的彻底解说

2018.09.20 围绕灵活的工作方式的最新动向--围绕副业、兼职以及雇佣以外的多样的工作方式的论点整理--

2018.09.11 【东京】面向海外发展企业的企业继承对策研讨会

2018.06.26 主要针对风投基金再评估投资事业有限责任合伙合同案例的解说

2017.10.26 工作方式改革相关法案纲要解说―企业应贯彻的注意点―

  

使用语言

日语·英语
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