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主要业务领域

企业·M&A

一般企业法务

知识产权

知识产权交易（专利、商标、设计、版权、专有技术） / 不正当竞争 / 知识产权诉讼

企业再生·破产

破产和特别清算

纷争的解决

知识产权诉讼 / 劳动诉讼、劳动审判、劳动委员会

人事·劳务

劳务建议 / 劳动诉讼、劳动审判、劳动委员会

个人法律业务

一般民事诉讼以及咨询 / 刑事案件

主要的经历

2012年
东京大学法学部毕业

2014年
东京大学法科大学院结业

出版物

2025.09.17 【司法案例介绍】向包括非当事人在内的收件人群发斥责下属的邮件等行为是否构成职场霸凌

2024.12.18 【司法案例介绍】因产假期间组织结构调整致使复岗后岗位安置等出现合法性问题的案例

2024.07.01 就业改革及2024年物流问题

2024.06.19 【专栏】人力资源部门应该知晓的“个人信息”和“隐私”

2024.03.19 【司法案例介绍】发现精神失常提议的劝退因损害个人利益而被认定为违法的案例
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研讨会

2025.10.17 【线上研讨会】最新案例解说研讨会系列第32回：关于工作场所外设定工作时间制最新判例研讨会--远程
办公实施时的注意事项--

2025.04.25 【线上研讨会】关于复职可能性判断的法律问题梳理----基于近期案例分析

2023.11.28 【线上研讨会】以法令、判例为基础的人事劳务信息管理基础～从录用到退休～

2023.09.25 【线上研讨会】 最新案例解说研讨会系列第23回：关于非正式雇用的最新审判案例解说～附期限雇佣、接
受派遣和更新合同时注意事项～

2021.06.07～2021.07.30 【线上研讨会：视频发布】30分钟内探讨！劳动法系列　员工私人领域可涉及到何处～企业秩序的临界点

  

使用语言

日语、英语

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

2/2

http://www.tcpdf.org

