
アソシエイト

小田 瑞穂
Mizuho Oda

愛知県弁護士会所属（2019年登録 68期）（大阪弁護士会2015年登録より2019年に登録変更）
拠点
名古屋事務所(大阪事務所兼務)

主な取扱分野

コーポレート・M&A

一般企業法務 / M&A・企業再編・事業提携 / コーポレートガバナンス・株主総会

人事・労務

労務アドバイス / 労働訴訟・労働審判・労働委員会 / 人事・年金・福利厚生制度

紛争解決

会社訴訟・商事非訟・株主代表訴訟 / 製造物責任訴訟（PL法） / 労働訴訟・労働審判・労働委員会

国際法務

国際契約

個人法務

一般民事訴訟・相談 / 家事・相続・遺言

エネルギー・インフラストラクチャー

電力・ガス

主な経歴

2012年
京都大学法学部卒業

2014年
京都大学法科大学院修了

執筆情報

2026.03.18 【裁判例紹介】1年間の有期労働契約が適正評価目的と評価され無期労働契約の試用期間に該当するとさ
れた事例

2025.09.17 【裁判例紹介】就労開始前における求人票相違の契約書作成と労働条件

2023.12.20 【裁判例紹介】 賃金額が合意に至らず、労働契約の成立が否定された事例

2023.06.08 【裁判例紹介】転勤を拒んだ社員に対して、就業規則の規定に基づく職群間の賃金差額半年分（12
万円）の返還請求が認められた例
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セミナー情報

2026.05.26 【オンラインセミナー】法的リスクを避けるための問題社員対応

2018.01.29 施行間近！
法務・IRのご担当者にご理解いただくべき、フェアディスクロージャー・ルールに関する最新情報の整
理

  

使用言語

日本語・英語
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